
Safeguardingbeleid – ZOART 

1. Wettelijk kader en engagement 

ZOART is een vereniging zonder winstoogmerk (vzw) die wordt beheerst door het Wetboek van 
Vennootschappen en Verenigingen (WVV – België). In dit kader verbindt de organisatie zich ertoe de 
fundamentele rechten van alle personen die betrokken zijn bij haar activiteiten te respecteren en te 
bevorderen, overeenkomstig de beginselen van menselijke waardigheid, gelijkheid, non-discriminatie 
en veiligheid. 

ZOART hanteert een safeguardingbeleid dat erop gericht is elke vorm van geweld, misbruik, 
intimidatie of discriminatie binnen haar artistieke, culturele en educatieve activiteiten te voorkomen. 

2. Toepassingsgebied 

Dit beleid is van toepassing op : 

 Alle artiesten die door ZOART worden begeleid 

 Deelnemers aan activiteiten, workshops en festivals 

 Teamleden, medewerkers en dienstverleners 

 Institutionele en culturele partners 

 Het publiek van de door ZOART georganiseerde evenementen 

3. Leidende principes 

ZOART hanteert de volgende principes : 

 Respect voor de waardigheid, integriteit en fundamentele rechten van iedere persoon 

 Nultolerantie ten aanzien van elke vorm van geweld, intimidatie, misbruik of discriminatie 

 Gelijke behandeling en inclusie, ongeacht gender, afkomst, leeftijd of enige andere status 

 Strikte vertrouwelijkheid bij de behandeling van meldingen 

 Gedeelde verantwoordelijkheid tussen de organisatie, haar partners en betrokken medewerkers 

4. Preventie en goede praktijken 

ZOART implementeert preventieve maatregelen die afgestemd zijn op haar culturele activiteiten: 

 Selectie van partners, medewerkers en dienstverleners die de waarden van de organisatie 
onderschrijven 

 Vastleggen van duidelijke contractuele en operationele kaders voor activiteiten 

 Bijzondere aandacht voor kwetsbare doelgroepen, met name jongeren die deelnemen aan 
workshops 

 Continue sensibilisering van het team rond safeguarding, ethiek en inclusie 

 Integratie van safeguardingprincipes in de ontwikkeling van projecten en evenementen 



5. Meldingsprocedure 

Iedere persoon die betrokken is bij de activiteiten van ZOART kan ongepast gedrag, een risicosituatie 
of enige vorm van misbruik, intimidatie of discriminatie melden. 

Meldingen worden vertrouwelijk, onpartijdig en zorgvuldig behandeld. 

Betrokken personen kunnen rechtstreeks contact opnemen met : 

Safeguardingcontact ZOART 

Naam : Bouchra Hbali (Directeur) 
E-mail : bouchra@zoartmusic.com 
Telefoon: +32 485 445 418 

Toegepaste principes 

 Vertrouwelijke en snelle behandeling van elke melding 

 Bescherming van de melder tegen elke vorm van represailles 

 Evaluatie van de feiten en invoering van passende maatregelen (bemiddeling, waarschuwing, 
uitsluiting of andere noodzakelijke acties) 

6. Bestuur en verantwoordelijkheid 

De uitvoering en opvolging van dit safeguardingbeleid vallen onder de verantwoordelijkheid van de 
directie van ZOART, onder toezicht van het Bestuursorgaan van de vzw. 

Het beleid is geïntegreerd in de organisatorische praktijken van de vereniging en kan worden herzien 
in functie van wijzigingen in de wetgeving of de activiteiten van de organisatie. 

7. Naleving 

ZOART verbindt zich ertoe alle Belgische wettelijke verplichtingen inzake arbeidsrecht, non-
discriminatie, bescherming van minderjarigen en veiligheid van personen na te leven, evenals de 
geldende goede praktijken binnen de culturele sector. 

 


