CODE D’ETHIQUE — ZOART

1. Principes fondamentaux

ZOART s’engage a mener ses activités dans le respect des principes d’intégrité, de responsabilité, de
transparence et de respect des personnes.
Lorganisation place la dignité humaine, I'égalité et I'inclusion au cceur de toutes ses actions.

2. Respect des personnes

ZOART garantit un environnement de travail et de collaboration respectueux, exempt de toute forme de
discrimination, harcélement, violence ou abus.

Chaque personne impliquée dans les activités de I'organisation est traitée avec équité, respect et
considération.

3. Egalité, diversité et inclusion

ZOART valorise la diversité des parcours, des identités et des pratiques artistiques.
L'organisation s’engage activement a promouvoir I'égalité des chances et a lutter contre les discriminations
structurelles dans le secteur culturel.

4. Intégrité professionnelle

Les membres de ZOART agissent avec honnéteté, transparence et responsabilité dans toutes leurs activités.
Les conflits d’intéréts doivent étre évités ou déclarés de maniére transparente.

5. Responsabilité artistique et sociale

ZOART reconnait la responsabilité sociale de ses activités culturelles.
Les choix artistiques et programmatiques visent a encourager la réflexion critique, I'inclusion et le dialogue
entre les cultures.

6. Transparence et gouvernance

ZOART s’engage a une gestion transparente de ses ressources et de ses processus décisionnels,
conformément au cadre légal des ASBL en Belgique.

7. Mise en ccuvre

Ce code d’éthique s’applique a I'ensemble des membres de l'organisation, collaborateurs, artistes,
partenaires et intervenant-es.
Il est intégré aux pratiques de travail et peut étre révisé en fonction de I'évolution des activités.



CODE OF ETHICS — ZOART

1. Core principles

ZOART is committed to conducting its activities with integrity, responsibility, transparency, and respect for
individuals.
Human dignity, equality, and inclusion are at the core of all its actions.

2. Respect for individuals

ZOART ensures a working and collaborative environment free from any form of discrimination, harassment,
violence, or abuse.
Every person involved in the organisation’s activities is treated with fairness, respect, and consideration.

3. Equality, diversity and inclusion

ZOART values the diversity of backgrounds, identities, and artistic practices.
The organisation actively promotes equal opportunities and works to address structural inequalities within
the cultural sector.

4. Professional integrity

Members of ZOART act with honesty, transparency, and accountability in all their activities.
Conflicts of interest must be avoided or clearly declared.

5. Artistic and social responsibility

ZOART recognises the social responsibility of its cultural activities.
Artistic and curatorial choices aim to foster critical reflection, inclusion, and intercultural dialogue.

6. Transparency and governance

ZOART is committed to transparent management of its resources and decision-making processes, in
accordance with Belgian ASBL legal requirements.

7. Implementation

This Code of Ethics applies to all members of the organisation, collaborators, artists, partners, and
contributors.

It is embedded in working practices and may be updated according to the evolution of the organisation’s
activities.



